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Avant propos – Enjeux et objectifs du séminaire 

▪ Présentation des enjeux et des objectifs du séminaire, suivie d’une séance de questions et débats. 

1re session – Concepts et définitions 

▪ Harmoniser la compréhension des notions de risques et d’audit interne : 

 Notion de risques 

 Notion d’audit interne 

 Points de convergence 

 Points de divergence 

 Intérêts et enjeux pour la conduite des services et la gestion des opérations. 

2e session – Démarche de maîtrise des risques 

▪ Méthodologie d’une démarche de maîtrise des risques : 

 Détection des risques 

 Collecte et analyse 

 Cartographie 

 Utilisation de la cartographie 

3e session – Démarche d’audit interne 

▪ Méthodologie d’une démarche d’audit interne : 

 Programmation 

 Travaux de terrain 

 Rapport d’audit 

 Suivi et évaluation 

4e session – Conditions et moyens de mise en œuvre 

 Système d’informations et d’exploitation des informations 

 Profil et formation des acteurs « risques et audit » 

 Responsabilités du Manager 

5e session – Mutualisation : présentation d’expériences pays 

▪ Bénin 

▪ Burkina Faso 

▪ Niger 


