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La formation en ligne: un outil d’enrichissement de 
l’offre de formation
1-Présentation de l’ENAREF

 Créée le 6 juin 1988, l’ENAREF se présente comme 
une école nationale de formation professionnelle à 
vocation sous régionale

 Sa mission principale est la formation initiale et p p
continue des agents de l’Administration économique 
et financière du Burkina Faso et de tout Etat 
francophone intéressé

 Outre la formation, elle développe des activités de pp
recherche appliquée, notamment par l’organisation 
de colloques internationauxq



La formation en ligne: un outil d’enrichissement de l’offre 
de formation
1-Présentation de l’ENAREF

 Confirmant sa vocation sous régionale, elle assure 
h é l f d dchaque année la formation de stagiaires provenant de 

plus de dix (10) Etats de l’Afrique de l’Ouest et 
d’Af i  l   i i  é i  d  d’Afrique centrale aux principaux métiers de 
l’économie et des finances publiques

 C’est cette expérience et cette ouverture qui lui ont 
valu d’être retenue comme site pilote de 
dé l  d  l  l f  d  f i  développement de la plateforme de formation 
en ligne du Pôle PNUD.



La formation en ligne: un outil d’enrichissement de l’offre 
de formationde formation
2-L’expérience de la formation sur le budget programme

 Objectif de l’action  accompagner la mise en œuvre  Objectif de l’action: accompagner la mise en œuvre 
des Directives du nouveau CHFP de l’UEMOA

Dé l  d  l’ i   i   Développement de l’action: en partenariat 
UEMOA/Pôle PNUD/ENAREF avec conception de 

 ( d l  i   i  )   ressources ( modules, exercices, cas pratiques, tests…)  et 
mise à disposition de 160 apprenants inscrits dans 7 Etats 
d  l’UEMOAde l’UEMOA

 Une action de formation en ligne tutorée à partir 
de la plateforme  « e.formation » du Pôle basée sur le 
Module 7 de l’UEMOA le « budget de programme »  de 
juillet 2014 à fin novembre 2015 soit (5) cinq mois.



La formation en ligne: un outil d’enrichissement 
de l’offre de formationde l offre de formation
2-L’expérience de la formation sur le budget programme

 Les résultats obtenus: des réussites/des aspects à  Les résultats obtenus: des réussites/des aspects à 
renforcer

L  é it  Les réussites :

- Un Comité pédagogique fonctionnel, un vivier de 
tuteurs formés et des facilitateurs pour 
l’accompagnement

- Un module dynamique avec des ressources multimédia, 
des activités d’apprentissage et des évaluations

- Des participants intéressés : 120 apprenants actifs dont 
24 aptes à recevoir le certificat de réussite et 19 le p
certificat de participation



La formation en ligne: un outil d’enrichissement de l’offre 
de formationde formation
2-L’expérience de la formation sur le budget programme

Les aspects à renforcer:Les aspects à renforcer:

R f  l  ôl  d  C ité éd i  -Renforcer le rôle du Comité pédagogique 

-Valoriser et formaliser le travail des tuteurs 

-Améliorer les aspects technologiques



La formation en ligne: un outil d’enrichissement de l’offre 
de formationde formation
3-L’enrichissement de l’offre de formation 

 En formation initiale En formation initiale

-l’enrichissement des contenus: mise à jour des 
cours, intégration des modules sur les Directives, 
modules labélisés validés 

d f  d  é h d  éd   -diversification des méthodes pédagogiques : 
intégration du e.learning dans la formation en  
préseniel, caractère attrayant des outils 
multimédia ….
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de formationde formation
3-L’ enrichissement de l’offre de formation

 En formation continue En formation continue
-une plus grande adaptation aux besoins des services, 

b l é d bl l bl épossibilités de cibler les publics par métiers 

-une plus grande individualisation des parcours des 
apprenantspp

des pistes de solutions aux problèmes de lieu (de -des pistes de solutions aux problèmes de lieu (de 
distance), de capacité d’accueil….



EN DEFINITIVE
 C’est tout le dispositif de formation qui  C est tout le dispositif de formation qui 

s’en trouvera modernisé avec la possibilité 
d’atteindre un public plus large et diversifiéd atteindre un public plus large et diversifié

 Toutefois des préalables restent à lever 
tels que:q
- les défis technologiques
- la formation des formateurs - la formation des formateurs 
- la définition du statut des nouveaux acteurs
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