
   
 

 

31ème colloque annuel 
Direction générale des Impôts du Gabon 

 

Libreville – GABON – du 23 au 26 mai 2016 

Quelles stratégies RH pour une administration moderne et efficace ? 

PROGRAMME PREVISIONNEL 
 

Dimanche 22 mai 2016 

19h30 ‐ 21h00 : Cocktail dînatoire de bienvenue 
 
 

Lundi 23 mai 2016 

Matin 

8h30 : Accueil et formalités d’inscription 

9h00 ‐ 9h30 : Cérémonie d’ouverture du colloque – Photo de groupe 

‐ Allocution du Directeur général des Impôts du Gabon 

‐ Allocution du Président du CREDAF 

‐ Allocution du Secrétaire général du CREDAF 

‐ Allocution du Ministre des Finances (ou son représentant) 

9h30 ‐ 10h00 : Pause  

10h00 ‐ 12h30 : Assemblée générale 

12h30 ‐ 14h30 : Déjeuner 

 

Après‐midi 

14h30 – 16h00 : Table ronde : « Stratégies RH pour une administration moderne et efficace : enjeux 
et problématiques / défis» 

Modérateur :   M. Arnaud Raynouard (Université Paris Dauphine) 

Panélistes : M. Pascal Abinan (Côte d’Ivoire) 

                      M. Dieudonné Lokadi Moga (RDC) 

                      M. Joël Ogouma (Gabon) 

                      M. Antoine Magnant (France) 

16h00 ‐ 16h20 : Pause 

16h20 ‐ 17h45 : Table ronde (suite) : « Stratégies RH pour une administration moderne et efficace : 
enjeux et problématiques / défis» 



Mardi 24 mai 2016  

 

Matin 

9h00 ‐ 10h30 : Ateliers  

 Atelier 1 : Identifier les besoins de recrutement et les moyens d’action 

o Animateurs :   Mme Sarah Blancke et M. Jean‐Michel Vandermeulen (Belgique) 

 Atelier 2 : La formation professionnelle : évaluer les besoins de la formation initiale 

o Animateur :   M. Jean‐Michel Blanchard (France) 

10h30 ‐ 10h45 : Pause 

10h45‐ 12h15 : Ateliers 1 et 2 (suite) : permutation des groupes 

12h15 ‐ 14h00 : Déjeuner 

Après‐midi 

14h00 ‐ 15h30 : Ateliers  

 Atelier 3 : La  formation professionnelle  :  ingénierie de  la  formation  ‐ élaborer des plans de 
formation et consolider la formation interne continue  

o Animateur :   M. Serge Ramangalahy (PNUD – Pôle de Dakar) 

 Atelier 4 : Performance, motivation, évaluation professionnelle  
o Animateur :   M. Mandoye Ndoye (Sénégal) 

15h30 ‐ 15h45 : Pause 

15h45 ‐ 17h15 : Ateliers 3 et 4 (suite) : permutation des groupes 

 

Mercredi 25 mai 2016 – 08h00 ‐ 18h00 : journée culturelle 

 

Jeudi 26 mai 2016  

Matin 

 

9h00 ‐ 10h30 : Ateliers 

 Atelier 5 : Perspectives et déroulement de carrière et rémunérations   

o Animateur :   M. Joseph Wilbert Montgerard (Haïti) 

 Atelier 6 : Déontologie 

o Animateurs :   M. Gabriel Caponi – M. Jean‐Philippe Prost (Canada) et M. Alejandro 
Juarez (CIAT) 

10h30 ‐ 10h45 : Pause 

10h45 ‐ 12h15 : Ateliers 5 et 6 (suite) : permutation des groupes 

12h15 ‐ 14h00 : Déjeuner 

Après‐midi 

14h00  ‐  14h30 :  Présentation  des  résultats  du  groupe  de  travail  sur  le  guide  d’aide  aux 
remboursements de crédit de TVA 

14h30  ‐ 16h00  : Cas d’étude sur certaines problématiques spécifiques : La  formation en  ligne  : un 

outil d’enrichissement de l’offre de formation ‐ M. Dakor DA (ENAREF) 

16h00 ‐ 16h15 : Pause 

16h15 – 16h30 : Présentation de la Guinée, pays d’accueil du colloque en 2017 

16h30 ‐ 17h00 : Clôture du colloque 

‐ Allocution du Secrétaire général du CREDAF 

‐ Allocution du Président du CREDAF 

‐ Allocution du Ministre des Finances (ou son représentant) 


