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La formation : Outil de renforcement des capacités et 
d’accompagnement des réformes 

 

LES INTERVENANTS 

 
   Mohamed Sofiane HADJ SADOK 

Haut cadre de l’Administration des Finances - Algérie 

Administrateur conseiller, Monsieur Mohamed Sofiane HADJ SADOK, est un haut 
fonctionnaire de l’Etat algérien et aussi formateur en management des ressources 
humaines à l’Institut d’Economie Douanière et Fiscale, établissement dispensant des 
études professionnelles de 3ème Cycle.  

Agé de 40 ans, diplômé de l’Ecole Nationale d’Administration (ENA) d’Alger en 1996, suivi d’une post-
graduation en Management de la Formation en 2006, au sein de la même Ecole, il a débuté sa carrière 
professionnelle en 1996 à la Direction des Ressources Humaines du Ministère de l’Enseignement Supérieur et 
de la Recherche Scientifique, puis en qualité de Responsable de formation à l’Inspection Générale des 
Finances (IGF).  

Depuis 2008, il assure les fonctions de Sous-Directeur de la Valorisation des Ressources Humaines au 
Ministère des Finances algérien.  

Intervenant dans le domaine de la gestion des ressources humaines et plus particulièrement en ingénierie de 
formation, il a piloté plusieurs projets de formation et de renforcement des capacités, dont le dernier toujours 
en cours, sur un programme destiné aux jeunes cadres à haut potentiel permettant d’assurer une relève au 
niveau du Ministère des Finances. 
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                         Abdelkader LABBAOUI 
    Directeur général de l’Ecole Nationale des Finances – TUNISIE 

Après avoir suivi le Cycle supérieur de l'Ecole nationale d'administration (ENA) de Tunis, 
M. Abdelkader Labbaoui a intégré l’administration fiscale de Tunisie (D.G Comptabilité 
Publique - DGCP) il y a  vingt ans.  

Pendant les dix premières années, il a occupé le poste d’Inspecteur Vérificateur à  la D.G.C.P 
en tant que Conseiller des services publics. Durant cette période, il a assuré : 

- la Programmation et la  mise en œuvre des missions de vérification et de contrôle des  postes comptables du 
réseau du Trésor public (trésorerie générale de Tunisie, paierie générale de Tunisie, trésoreries régionales, 
paieries départementales, recettes des finances, recettes des douanes, recettes municipales, recettes des 
conseils de régions, poste comptables des EPA , cellules comptables auprès des postes diplomatiques et 
consulaires à l’étranger ….) ; 

- La préparation et la rédaction des mesures de réforme et des dispositions légales à inclure dans la loi de 
finances ; 

- L'élaboration et l'exécution des programmes de formation en comptabilité, recouvrement des impôts et 
taxes,  gestion proactive de la trésorerie publique et aménagement des fonds dans le temps et dans l’espace, 
enregistrement des actes …. ; 

- La gestion de l'amnistie fiscale 2005/2006 en Tunisie en tant que membre de la commission nationale de 
l’amnistie fiscale. 

En 2006, il a quitté provisoirement le monde de la fiscalité et exercé les fonctions de Directeur de la 
réparation des risques professionnels à la Caisse nationale d'assurance maladie (CNAM) pendant cinq ans. 

Il a ensuite occupé le poste de Président Directeur Général de la Société du complexe industriel et 
technologique de Kasserine - SCITeK dont la mission est essentiellement la réalisation, l'aménagement de 
zones industrielles, la construction et la gestion de bâtiments et d'espaces économiques à usage industriel, 
technologique ou de service. 

Directeur Administratif et Financier à l'Ecole Nationale des Finances (ENF), de juin 2012 à mai 2016, il en est 
devenu le Directeur Général le 1er juin 2016. 

 


